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Retningslinje ved ansettelse av utenlandske arbeitdere

1.

Formal

o Sikre at kommunen som arbeidsgiver har gode ogé&yansettelsesforhold for
utenlandske arbeidstakere

o Sikre at kommunen falger gjeldende lovverk ved tialse av utenlandske
arbeidstakere

o Unnga at utenlandske arbeidstakere far darligemesigog arbeidsvilkar enn
norske arbeidstakere (unnga sosial dumping)

o0 Bidratil at ledere lettere kan informere utenldwedarbeidstakere om rutiner,
lovverk og hvilke rettigheter og plikter de har sarbeidstakere i Alta kommune

. Omfang

Retningslinjen skal gjelde for alle virksomhetemenfor Alta kommune ved ansettelse av
utenlandske arbeidstakere og nar kommunen er ogggixer.

. Ansvar for retningslinjen

o Retningslinjen godkjennes av Administrasjonsutviaégeer behandling i
Radmannens lederteam og Arbeidsmiljgutvalget

o Lenn- og personalavdelingen har ansvar for a ggréngslinjen kjent, veilede
virksomhetslederne og holde retningslinjen a jour

. Nar foreligger det et ansettelsesforhold?

Et ansettelsesforhold forutsetter en skriftlig @bavtale / ansettelsesbevis om fast eller
midlertidig ansettelse, jf. arbeidsmiljgloven 88,414-6 og 14-9.

Er arbeidsforholdet ment & vare mindre enn en masied skriftlig arbeidsavtale
utferdiges "umiddelbart”.

| arbeidsforhold av lengre varighet, skal skrificheidsavtale foreliggenarest muligog
senest innen en maned etter at arbeidsforholdégistaltredelsen).

Arbeidsmiljgloven § 14-6 fastsetter detaljerte eegim hva en skriftlig arbeidsavtale
minst skal inneholde
Ved ansettelse av utenlandske arbeidstakere médeddorskkunnskaper, anbefales &

anvende en arbeidsavtale pa engelsk, eller gjbétks engelsk og arbeidstakers morsmal.

Arbeidsrettslige regler og godkjenning av kompetans

5.1. Arbeidsrettslige regler
Ved ansettelse av utenlandske arbeidstakere ommaésmal om hvilke arbeidsrettslige
regler som kommer til anvendelse.




Utenlandske arbeidstakere som far ansettelse ikaltamune, er omfattet av det samme
regelverket som norske arbeidstakere. Arbeidstakerenderlagt de samme rettighetene
og palagt de samme pliktene som norske arbeidstakéle arbeidsmiljglovens
bestemmelser kommer saledes til anvendelse. Deheagjelder bestemmelsene i
ferieloven, likestillingsloven, diskrimineringsloveg bestemmelser om lgnn m.m.

Det er grunn til & veere oppmerksom péa arbeidsroiljert § 13-1 og diskrimineringsloven
av 3. juni 2005 nr. 33 som forbyr forskjellsbehangllpa grunn av etnisitet, nasjonal
opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religiber livssyn.

| den utstrekning det er tale om & ansette endstsder midlertidig, ma en huske pa at
vilkarene i arbeidsmiljgloven § 14-9 ma veere oppfyl

Hvis kommunen gjar bruk av private tjenester, vilkaa, OPS (offentlig og privat
samarbeid)og lignende ma det dokumenteres at defalgger gjeldende regelverk som
nevnt ovenfor og i tillegg Utlendingsloven med gitende forskrift.

Dette méa ogsa sikres gjennom anbudsrunden.

5.2Godkjenning av kompetanse

Arbeidstakeren skal legge fram originaldokumenten siser kompetanse, godkjenning,
autorisasjon, ansiennitet, lisens eller lignendeatlkompetansen kan fastslas og lann
beregnes.

Utdanningsdirektoratet gir godkjenning av yrkesKikadsjonene for personer med
utdanning og praksis fra andre land fgr de katilbétt som leerere i grunnskolen.
Arbeidsgiver skal ogsa far tilsetting stille kram d&unnskaper og innsikt i norsk sprak og
i norske samfunnsforhold og skoleforhold som erneadig for stillingen (fra § 14-6 i
Forskrift til Opplaeringsloven).

Statens autorisasjonskontor SAFH (enhet under Hietdeoratet) gir
profesjonsgodkjenning til helsepersonell. Det ey@&&sgrupper i det norske helsevesenet
som er lovregulert (§ 48 farste ledd i Helseperomen). For & kunne arbeide i et av
disse yrkene ma man ha profesjonsgodkjenning (aagjon eller lisens).
Profesjonsgodkjenning innebaerer en forhandskordrodlkikkethet (at man har
ngdvendige faglige kunnskaper og ferdigheter) agetrget (at man har de personlige
egenskaper som kreves for & vaere helsepersoneligfgis tillatelse til & arbeide i yrket.

. Oppholds- og arbeidstillatelse

Arbeidsgiver har ansvar for a sjekke at utenlandskeidstakere har gyldig oppholds- og
arbeidstillatelse i Norge mens arbeidsforholdeerar

Husk & sjekke oppholdstillatelsen hvis arbeidsftitbibforlenges. Arbeidstakeren har
ogsa en selvstendig plikt til & forevise ngdverapgholdstillatelse dersom
arbeidsforholdet forlenges.

6.1. Ansettelse av personer fra EGS/EFTA-land
6.1.1. Nordiske borgere kan oppholde seg og arbeide i &lpégubestemt tid uten

noen tillatelser (Jfr. Utlendingsloven 8§ 5). Dedliske landene er Norge,
Sverige, Finland, Island, Danmark, Feergyene, Gnainldland.



6.1.2. Arbeidstakere fra EJS/EFTA-omradet (utenom Nordem) begynne &
arbeide i Norge med en gang de har fatt et arbiiddt
Arbeidstakerne har imidlertid en registreringspéi&tsnart de har fatt arbeid eller
annet oppholdsgrunnlag. Farst registrerer de sfgrehisk pa nettet. Deretter
mgater de hos politiet for & dokumentere at de djgsfet oppholdsgrunnlag (for
eksempel arbeidstilbud). Meldeplikten hos politiet skje senest innen tre
maneder fra innreise.
Utlendinger som tar arbeid utover 3 maneder ma &lésoppholds- og
arbeidstillatelse.

Pawww.udi.nofinnes naermere forklaring pa hvordan utlendingat eegistrere
seg. UDI har ogsa skjemaet "Arbeidstilboud” som atbgiver skal fylle ut (bade
pa norsk og engelsk).

Utlendinger vil ha rett til oppholdstillatelse dens pass eller det
reisedokumentet de reiste inn i landet med, lefrges.

Samtidig ma det dokumenteres at sgkeren er arbka@tsbg har et lannsniva
som er tilstrekkelig til eget underhold. Det s8li&ke krav til type arbeid, og det
er tillatt & ha flere arbeidsgivere, dog ikke men €00 % stilling hos en
arbeidsgiver. Lenns- og arbeidsvilkarene kan ikdaxesdarligere enn etter
gjeldende tariffavtale, regulativ eller det sonerdler normalt for vedkommende
yrke. Som hovedregel ma det dreie seg om heltidghrimen flere
deltidsstillinger som til sammen utgjgr en hellisti aksepteres pa linje med
heltidsarbeid. Arbeidsgiver har ansvaret for aggplgsninger om lgnn, inklusiv
evt. tillegg. Farste gangs oppholdstillatelse gisligvis for fem ar.

6.1.3. For arbeidstakere fra Bulgaria eller Romania gjetdge overgangsregler.

6.2 Ansettelse av utlendinger fra tredjeland
— utenfor ES/EFTA-omradet
For utlendinger som kommer fra land utenfor E@S/Efmradet, fra sakalte
tredjeland, gjelder langt mer restriktive regler.

Hovedregelen er:

Sgkere fra land utenfor ES/EFTA-omradet ma haidstikatelse for & fa lov til &
arbeide i Norge. Tillatelsen ma veere gitt far sgkekommer til Norge. Tilbudet om
arbeid ma vaere gitt pa et fastsatt skiema, og nmé ueglertegnet av arbeidsgiver og
arbeidstaker. Nar det sgkes om oppholds-/arbdatstide, skal arbeidstilbudet ligge
ved.

Sewww.udi.noskjema for arbeidstilbud (bade pa norsk og engelsk

§ 23 i Utlendingsloven omhandler oppholdstillatdtsearbeidstakere som skal

arbeide for en arbeidsgiver i Norge. Vilkarene er:

o0 Sakeren er fylt 18 ar

0 Lgnns- og arbeidsvilkar er ikke darligere enn egfeldende tariffavtale eller
regulativ for bransjen. Dersom slik tariffavtaléeelregulativ ikke foreligger, skal
lanns- og arbeidsvilkar ikke vaere darligere ennsdet er normalt for
vedkommende sted og yrke.



0 Sgkeren omfattes av en kvote fastsatt av departetrdter stillingen kan ikke
besettes av innenlandsk arbeidskraft eller arbeafiska EQS/EFTA-omradet.
Unntak gjelder dersom utlendingen i medhold awmdsjonale avtaler som Norge
er bundet av, har rett til oppholdstillatelse fartfare arbeid.

o Det foreligger et konkret tilbud om arbeid. Arbdittaidet skal som hovedregel
gjelde heltidsarbeid for én arbeidsgiver, men ukktn gjares etter en konkret
vurdering av stillingens art.

6.2.1

6.2.2

Arbeidsgiveren kan sgke pa vegne av arbeidstakerem oppholdstillatelse
For & kunne fremme sgknad om oppholdstillatelseegae av en utenlandsk
arbeidstaker, ma arbeidsgiver ha skriftlig fullmfktarbeidstakeren. Fullmakt
gis skriftlig enten pa det fastsatte skjiemaet foealstilbud eller pa et eget
fullmaktsskjema.

Arbeidsgiver ma levere sgknaden til politidistrikteor arbeidsgiver har
forretningssted eller ved et av servicesentrenatiemlandske arbeidstakere
(SUA). Arbeidstakeren ma som hovedregel oppholdé bgemlandet, eller i
det landet han eller hun har hatt oppholdstillatels siste seks manedene, og
kan ikke reise inn i Norge far oppholdstillatelsarblitt innvilget.

Arbeidsgiver bgr opplyse i sgknaden hvor sgkerénrer seg.

Ordning med tidlig arbeidsstart
Unntak fra kravet om oppholdstillatelse for utlendinger som har adgang
til & arbeide fram til sgknaden er behandlet (Utledingsforskriften § 1-3)
Utlendinger som har fatt bekreftelse pa at fulldtgnutfylt seknad er levert og
at det er adgang til & begynne & arbeide hos dsterbte arbeidsgiveren far
sgknaden er behandlet, jf. § 10-4, er unntattifaadt om oppholdstillatelse
inntil seknaden er ferdig behandlet nar de er

a) fagleerte som sgker tillatelse etter § 6-1 forgdd,le

b) spesialister som sgker tillatelse etter § 6-2

| forhold til de to grupper ma falgende vilkar veempfylt:

0 kompetansen anses som relevant for stillingen

o det foreligger godkjenning eller autorisasjon fekewvant fagmyndighet i
yrker hvor det er kvalifikasjonskrav i lov ellerrfkrift, for eksempel jf. 8
14-6 i forskrift til oppleeringsloven

o arbeidstakeren omfattes av kvoten for fagleertepegialister, jf. 8 6-12.

For spesialister er det i tillegg et vilkar at:
o lgnnstilbudet ma utgjare minst 500 000 kr arlignuaé naturalytelser
medregnes

8 6-8 i Utlendingsforskriften beskriver hvilke krasm stilles til arbeidsgiver
ved tidlig arbeidsstart.

Adgangen til & sgke om arbeidstillatelse fra Nagjgéder likevel ikke for
fagleerte/spesialister som oppholder seg i Norgebifidelse med sgknad om
asyl eller i pavente av utreise etter avslag pé asy



Andre grupper arbeidssgkere fra tredjeland — utenfo EGS/EFTA-omradet:

6.2.3 Arbeidstakere som ikke fyller vilkarene for tillatelse til fagleerte, kan fa
oppholdstillatelse for inntil seks maneder for arbé innen sesongbasert
virksomhet eller i forbindelse med ordineer ferieavikling.
(Utlendingsforskriften § 6-3)

Utlendingsdirektoratet kan gi naermere retningstinje

For arbeid i forbindelse med ordineer ferieavviklargdet et vilkar at stillingen
ikke kan besettes av innenlandsk arbeidskraft aleeidskraft fra ES/EFTA-
omradet.

De seks manedene kan fordeles pa flere tillatélsabeid hos samme eller
forskjellige arbeidsgivere, slik at det til samnssarer til heltidsarbeid, |f.
lovens § 23 fgrste ledd bokstav d:

6.2.4 Oppholdstillatelse til ufagleerte russiske arbeidstkere mv.
(utlendingsforskriften § 6-4)
Arbeidstakere i virksomhet som har behov for ufagibeidskraft, kan fa
oppholdstillatelse for inntil to ar.
Tillatelsen kan gis til russiske borgere fra Baseagionen for arbeid i
virksomhet i Nordland, Troms eller Finnmark.
Det er et vilkar at stillingen ikke kan besettesramenlandsk arbeidskraft eller
arbeidskraft fra E@S- eller EFTA-omradet.
Det kan gis forhandstilsagn i vedtaket om at artakerne skal ha rett til ny
tillatelse innenfor toarsperioden dersom de mddbakret tilbud om samme
arbeid pa samme arbeidsvilkar.
Arbeidstakere som har hatt tillatelse etter deraragrafen med en samlet
oppholdstid pa to ar, kan fa ny tillatelse ettédes opphold utenfor Norge.
Tillatelsen gjelder et bestemt arbeid for en betsemmeidsgiver, og den danner
ikke grunnlag for permanent oppholdstillatelse.

6.2.5 Oppholdstillatelse til russiske grensependlere
Russiske borgere som er bosatte i Barentsregiagespm pendler for
deltidsarbeid i virksomhet i Nordland, Troms ogriimark, kan fa
oppholdstillatelse for deltidsarbeid, dvs. 80 prasstilling eller lavere. Det er
et vilkar at det foreligger godkjenning eller aigasjon fra relevant
fagmyndighet i yrker hvor det er kvalifikasjonskidev eller forskrift.
Det kan gis tillatelse selv om det konkrete tilbuole deltidsarbeid ikke er
sammenhengende, jr. lovens 823 farste ledd bokistav
Det er et vilkar at stillingen ikke kan besettesramenlandsk arbeidskraft eller
arbeidskraft fra EGGS/EFTA-omradet.

7. Arbeidsgivers rapporteringsplikt

7.1. Arbeidsgiver og arbeidstakerregisteret
Alle ansatte i Norge skal innmeldes i Arbeidsgivag-arbeidstakerregisteret (AA-
registeret). Melding til AA-registeret skal skjenest fredag i uken etter at
arbeidsforholdet har begynt, det vil si den fodkg arbeidstakeren har rett eller plikt
til & arbeide. Det skal gis melding om endringeoagopphgr av arbeidsforholdet.



7.2. Sentralskattekontoret for utenlandssaker (SFU)
Neeringsdrivende og offentlige organ som gir utetiéde oppdragstakere et oppdrag
er pliktige til & gi opplysninger etter ligningsiew § 6-10.

Det a ansette en utenlandsk arbeidstaker utlasérike i seg selv rapporteringsplikt
til SFU. Dersom arbeidstakeren skal arbeide i yitking til et oppdrag, inntrer
rapporteringsplikten.

Fast eller midlertidig ansettelse av arbeidstakeréaller utenfor oppdragsbegrepet
og det er dermed ikke rapporteringsplikt etter ligningsloven § 6-10.

Arbeidstakere det skal gis opplysninger om til &dskattekontoret for utenlandssaker
skal vanligvis ikke rapporteres til NAV Aa-register
Se naermereww.lovdata.ndligningsloven § 6-10).

8. Skatt, trygd og arbeidsgiveravgift

8.1. Arbeidstakernes skatteplikt
Alle som arbeider i Norge for en norsk arbeidsgig&al i utgangspunktet betale skatt
av lgnnen i Norge. Alle som arbeider i Norge m&kattekort. Skattekortet skal
arbeidstaker levere til arbeidsgiver. Skattekorigtr hvor mye skatt arbeidsgiveren
skal trekke far han betaler ut lgnn.
Dersom arbeidstakeren er skattepliktig til Norgd, anbeidsgiveren foreta skattetrekk
pa alminnelig mate. Det gjelder bade ved begrevgétll skatteplikt.

Arbeidstakeren far skattekort fra et lokalt skadtetor dersom han/hun har norsk
arbeidsgiver, og skattekortet vil bli sendt til kechmendes hjemmeadresse.

Skatteplikt etter bosted

En person som ansees som bosatt i Norge er i igganigtet fullt ut skattepliktig hit,
ogsa for andre inntekter enn lgnn fra arbeid i MoEn person er, etter norske regler,
bosatt her dersom vedkommende i en eller fleregerihar oppholdt seg her i mer
enn 183 dager i lgpet av 12 maneder eller mer @drdager i lapet av 36 maneder.
Hvis Norge har skatteavtale med det landet som vedknmende kommer fra eller
har tilknytning til, kan det imidlertid veere annerl edes.

Eksempelvis gjelder dette dersom vedkommende hassrmere tilknytning til
hjemlandet i form av fast bolig og ektefelle/barn.

8.2. Trygdeavgift
Hovedregelen for trygdeavgift er at den henger sammed medlemskap i det norske
trygdesystemet. Hvis det kan dokumenteres at astakdren er omfattet av et annet
lands trygdesystem, skal det ikke betales trygdéiavdorge. Dette kan veere aktuelt
dersom arbeidstakeren ogsa har en arbeidsgivemilandet.
Hovedregelen for arbeidstakere fra EJS-/EFTA-ontideteat de er omfattet av den
norske folketrygden fra farste dag. Dersom de kkev omfattet av trygdesystemet i
hjemlandet, f.eks. ved korte opphold i Norge, dokateres dette ved skjema E101,
slik at trygdeavgift i Norge unngas.
For arbeidstakere utenfor EGJS-/EFTA-omradet, Vilrdegmale veere norsk
trygdeavgift hvis vedkommende er skattepliktighdrge. Dersom det kan



dokumenteres at vedkommende er omfattet av trygdéeayen i et annet land, kan
trygdeavgiften unngas for den gruppen.

Seerlig ved bruk av arbeidskraft fra land utenfolIE@FTA, anbefales det &
undersgke naermere ved NAV Utland nar det gjelggdeavgift.www.nav.no

Her finnes ogsa en oversikt over trygdeavtaler Mdrar inngatt med andre land.
Trygdeavgiften inngar i ligningen og skatteoppgign@ vanlig mate.

8.3. Arbeidsgiveravgift (Finnmark fylke er fritatt for arbeidsgiveravgift)
Hovedregelen for arbeidsgiveravgift er at den sledidles av all inntekt fra arbeid
utfart i Norge eller pa norsk kontinentalsokkelr Bbeidstakere utenfor EGS-/EFTA-
omradet, henger den derfor normalt sammen medegki&ten og
lgnnsinnberetningsplikten, og betales av arbeidsgivsammen med skattetrekket.
Det kan imidlertid vaere inngatt trygdeavtaler madra land for gjensidig regulering
av trygderettigheter og -plikter. Da vil medlemskdypemlandets trygdesystem
normalt innebaere at det ikke skal betales arbeidsaygift til Norge.

Dersom det i andre tilfeller kan dokumenteres abétales en avgift av tilsvarende art
til hjemlandet av de samme Ignnsutbetalingene gkagiften ettergis etter sgknad til
Skattedirektoratet.

For arbeidstakere fra ES/EFTA vil hovedregelenevden samme som for
trygdeavgiften. Her vil dokumentasjon ved skjem&E%om bekrefter medlemskap i
annet lands trygdesystem, innebaere at det ikkebgkales arbeidsgiveravgift.

9. Yrkesskadeforsikring
Arbeidsgivere har plikt til & tegne yrkesskadefkrisig for sine arbeidstakere, ogsa
utenlandske arbeidstakere.

10. Andre forhold som er arbeidstakerens ansvar og somarbeidsgiver bgr
gi informasjon om

10.1Selvangivelse
Enten det er full eller begrenset skatteplikt tirtye for lann, ma arbeidstaker arlig
levere selvangivelse med opplysninger om inntekitifgj@relser opptjent i Norge.
Arbeidstakere med begrenset skatteplikt — for kgimar rett til et sakalt
standardfradrag pa 10 % i lannsinntekten, maksikna0 000.
De som anses bosatt i Norge, har krav pa standdrdfyet de to fgrste arene de
lignes som bosatt, uavhengig av om de har fatsaolet begrenset skattepliktige
tidligere.

10.2Regqistrering i Folkeregisteret
Dersom man skal oppholde seg i Norge mer enn 6 de@near sin hovedsaklige
dagnhvile her og har selvstendig bolig, ma manrirfheager etter ankomst til Norge
eller etter innvilget tillatelse, mate opp og régise seq i folkeregisteret. For
ektefeller gjelder det spesielle regler. | pralsmebaerer dette ofte at en person med
ektefelle og felles husstand i hjemlandet ikke $tideregistreres som bosatt i Norge.
Disse skal kun ha skattekort.

10.3Fgdselsnummer eller D-nummer
Nar man sgker om a fa skattekort farste gang far ehaegistreringsnummer; D-
nummer eller fadselsnummer. Nummeret star pa sttt og brukes til &



identifisere personen hos offentlige myndighetenubnmer kan tildeles de som
oppholder seg midlertidig i Norge (under 6 mndg)stal arbeide i eller har annen
tilknytning til Norge. Sevww.skatteetaten.no

10.4Bankkontonummer
Arbeidstakeren skal ha bankkonto i Norge som adgg@igren kan sette inn lgnn pa
og som myndighetene senere kan overfare eventuahye trukket skatt til. Nar man
oppretter bankkonto i Norge ma man oppgi D-nummeliet fadselsnummeret til
banken.

10.5Tuberkulosetest
Alle som kommer til Norge fra land med hgy forekom@ms tuberkulose er pliktig til &
la seg undersgke for tuberkulose. Politiet vatsbenmunelegen i gjeldende
kommune om nyankomne som omfattes av plikt til tkbl®seundersgkelse.
Kommunen/kommunelegen har ansvar for at tuberkktogeoll av utlendinger
gijennomfgres.
Lovpalagt tuberkuloseundersgkelse skal vaere gratis.
Undersgkelsen omfatter:

0 Tuberkulintesting av alle, og

o Lungergntgen av personer over 15 ar
For mer informasjon, se Folkehelseinstituttetyvw.fhi.no

11.Regelverk og referanser
Regelverket knyttet til denne retningslinjen kakesapa nettet under falgende adresser:

0 www.udi.no

Hvordan ansette utenlands arbeidskraft?

Faktaarket "Arbeidssgkende

Faktaarket "Registreringsordning”

Faktaarket "Varig oppholdsrett”

Sjekkliste for arbeidsgivere og arbeidstakere

Skjemaer og maler avtaler for arbeid og oppholadige (finnes ogsa pa

engelsk)

o0 www.nyinorge.no Tar sikte pa & gi arbeidsinnvandrere viktig infosjopa om det
norske samfunnet, med opplysninger fra offentligies om rettigheter og plikter,
praktiske rad og tips.

o www.lovdata.no  Arbeidsmiljgloven 8§ 14-5Krav om skriftlig arbeidsavtale

O 0O O0OO0OO0Oo

Arbeidsmiljgloven 8§ 14-@Minimumskrav til innholdet i den
skriftlige avtalen

Arbeidsmiljgloven § 14-9Midlertidig ansettelse

(Se naermere innhold i Arbeidsmiljglovens paragjafer
0 www.lovdata.no Lov om utlendingers adgang til riket og deres apglner
(Utlendingsloven)
Forskrift om utlendingers adgang til riket og deopphold her
(Utlendingsforskriften)
www.lovdata.no Lov om ligningsforvaltning (Ligningsloven)
o www.lovdata.no Forskrift til Oppleeringsloven § 14-6 om krav fdsétting av

(@)




leerere med utdanning og praksis fra andre land
WWWw.nav.no (Kan gi veiledning til arbeidsgivere og arbeidsta}je
www.safh.no Statens autorisasjonskontor for helsepersonell FHAF
www.skatteetaten.n®-nummer
www.wikipedia.org/wiki/Norden Norden er betegnelsen pa de skandinaviske
landene Norge, Sverige og Danmark, samt de ikkaekaviske landene Finland og
Island. De danske selvstyrte omradene Granlandeg{ene samt det finske
selvstyrte omrédet Aland regnes ogsé som tilhgrétotden.

© O 0O

12 Vedlegg

0 Sjekkliste: arbeidsgivers ansvar ved ansettelsgenandske arbeidstakere
o0 Sjekkliste for utenlandsk arbeidstaker som skatties i Alta kommune



