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Til (arbeidsgiver):

Adresse:

Bekreftelse pa sluttarsak/nedsatt arbeidstid

Jeg er registrert hos NAV som arbeids- og stenadssgker. For & kunne behandle sgknaden min om
dagpenger, ma NAV ha ngyaktige opplysninger om mine tidligere arbeidsforhold. Retten til
dagpenger avhenger blant annet av om jeg har blitt arbeidsledig uten a ha forarsaket det selv.

Arbeidstakers navn: Fadselsnr:
Adresse:

Postnr: Sted:

Sted Dato Underskrift:

Arbeidsgiver fyller ut:
Arbeidsgivers organisasjonsnummer:
Arbeidstaker tiltradte: Siste arbeidsdag (dato):
Sluttarsak/arsak til arbeidstidsreduksjon:

Har arbeidstaker hatt avtale om fast ukentlig arbeidstid i minst seks maneder for sluttdato?
Ja D Nei Hvis ja, hvor mange timer per uke:

Dersom arbeidstaker ikke har hatt fast ukentlig arbeidstid de siste seks maneder, ma du fylle ut side 2 for & finne
gjennomsnittlig arbeidstid de siste 52 ukene far arbeidstaker sgker om dagpenger.

Kontraktsfestet oppsigelsestid (antall mnd./dager):
Skriftlig oppsigelse levert/sendt (dato):

Lgnn utbetales tom: Vanlig arbeidstid timer per uke:
Er ferie avviklet?[_Ja[ |Nei Nar skal ferie eventuelt avvikles:

Har arbeidstaker friperioder grunnet turnus, opptjent avspasering eller lignende som skal
avvikles for arbeidsforholdet oppherer?[_Ja [ _|Nei

Hvis ja, oppgi fri- eller avspaseringsperioder:

Ved reduksjon i arbeidstid, oppgi ny arbeidstid per uke: fom

Er det i Igpet av de tre siste avsluttede kalenderarene utbetalt sykepenger som lgnn
(kode 111-A)? [ JJa [ |Nei
Hvis ja, oppgi tidsrom og belgp: Tidsrom: Belgp:

Er arbeidstaker oppsagt/avskjediget?D Ja [INei
Hvis ja, er han selv skyld i oppsigelsen?DJaD Nei
Hvis ja, hvilke faktiske forhold skyldes oppsigelsen/avskjedigelsen?

Har arbeidssgker sagt opp selv som alternativ til & bli sagt opp? [ ]Ja [ |Nei
Har arbeidstaker fatt tilbud om annet arbeid i virksomheten? [_] Ja [_|Nei
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Er det inngatt avtale om gkonomisk ytelse i forbindelse med oppher av arbeidsavtalen?
[ Pa[ Nei Hvis ja, legg ved kopi av avtalen.

Kontaktperson ved bedriften: I
Sted og dato:

Arbeidsgivers stempel og underskrift:

Skjemaet bes snarest returnert i stemplet og undertegnet stand til adressen arbeidstakeren har opplyst om. Legg ved
kopi av skriftlig arbeidsavtale, jf. Folketrygdloven § 21-4 om arbeidsgivers opplysningsplikt.

Dersom arbeidstaker ikke har hatt fast ukentlig arbeidstid de siste 6 maneder:

Fordi stanadssgkers vanlige arbeidstid skal fastsettes, ma arbeidede timer i Igpet av de
siste 52 uker oppgis. Uker med sykefraveer og ferie med lgnn skal fgres opp med den
arbeidstid vedkommende hadde pa det aktuelle tidspunkt.
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Sted og dato Stempel og underskrift
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