
Arbeidstreningsplass

Rutine for drøfting med tillitsvalgte



Hva er arbeidstrening?

https://www.nav.no/arbeidstrening

▪ Tilrettelagt arbeid med individuell oppfølging fra NAV og arbeidsgiver

▪ Målgruppen er personer som har vanskeligheter med å komme seg inn på 

arbeidsmarkedet

▪ Arbeidstrening skal ikke dekke grunnbemanningen

▪ Situasjonen i Ukraina aktualiserer arbeidstreningstrening som tiltak

https://www.nav.no/arbeidstrening


Drøftingsplikten

▪ Tiltaksforskriften oppstiller en drøftingsplikt

▪ Tilstrekkelig at de tillitsvalgte gis mulighet til å kreve drøfting

▪ UiO følger i praksis samme rutine som ved kunngjøring av stillinger



Skjema til tillitsvalgte

▪ Kandidaten skal ha en kontaktperson i 

virksomheten

▪ Frist for å kreve drøfting er tre 

virkedager




