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Hvordan lese resultatene

Gjennomsnittskaren for rezpondentgruppen [de som har
besvart)vises med en bl liggende seyle.
Gjennomsnittskdren vises pd en skala fra O til 100. Positiv
skare er alltid til hgyre i grafen, - jo lengre til heyre, jo
bedre erskdren. Hvis et spgrsmal er negativt betont (sper
om noe som er negativt) vil positiv skare fortsatt vaere til
heyre i grafen, men spersmalet vil da vaere merket med et
inverterings-ikon. Hvis man rapporterer med historikk fra
forrige undersgkelse vil denne vises med en lysere sgyle
forskjevet litt nedover, og historisk skire vil st | parentes

etter drets skire.

Svarprosenten pa det enkelte spgrsmal er utregnet pa
basis av det antall respondenter som undersgkelsen har
gattuttil. Ved interne medarbeiderundersgkelser vil en
svarprosent pa mellom 70 og 30% veere tilfrezstillends,
mens en svarprosent over 30 vil veere meget
tilfredsstillende. Derfor vises en svarprosent pa 90 eller
mer pa en grgnn bakgrunn, mens en svarprosent mellom
70 og 50 vizes pa en gul bakgrunn. En svarprosent under 70
blir vurdert som lite tilfredsstillende og vizes pd en red
bakgrunn.

De tre fargefeltens [rgdt, gult og grent) som ligger bak
sgylene viser hvordan de gvrige respondentgruppene i
referansematerialet har svart (benchmarking). Dersom
respondentgruppens sgyle star pa det rede feltet ligger en
betydelig under gjennomsnittet for de gruppene en har
sammenlignet seg med. Dersom en kemmer pa det grenne
feltet, ligger en betydelig over gjennomsnittet. Kommer
seylen pa det gule feltet ligger respondentgruppen ' midt—
pa —treet’. Gjennomsnittet for gruppens |

referanzematerialet ligger midt i det gule feltet.

‘fariasjonsknappen viser hvor store forskjeller det er
mellom svarene i denne respondentgruppen
sammenlignet med de andre respondentgruppene som
ligger inne i referansematerialet. Skirer mellom 25 0g 75
anses zom ‘midt—pa —treet’ variasjoner og knappen vil ha
todiagonale linjer. Hvis svarene spriker mye mer enn
normalt i foreliggende respondentgruppe sammenlignet
med de andre, vil skiren ha verdier fra 75 opp til 100, og
knappen vil wvaere helskravert. Hvis svarene spriker lite vil
skéren ga fra 25 og ned mot O og knappen har ingen

skravering.
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Oppsummering av tema

Tema % Var Referansemateriale:MTM 11 2016 - Virksomheter

Jobbkrav 87 65

Rolleforventninger 87 66

Innflytelse over arbeid 87 60

Meningsfylt arbeid 36 61 m

Tilbakemelding 86 61 m

Sosilt samspil 86 | 66

Medarbeiderskap 36 59 —E]

Relasjonsledelse 35 68 —m

Overordnet ledelse 84 67 m

Kompetanseutvikling 85 59 m

lﬂ 50 100
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Oppsummering av tema

Tema % Var Referansemateriale:MTM Il 2016 - Virksomheter
Arbeidsglede 85 | 62 _ﬁl—‘
Engasjement i arbeidet 85 | 65 | 1T
Organisasjonstilharighet 85 | 61 [T T
I
1] 50 100
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Oppsummering av tema

Tema % Var Referansemateriale:OsloMet 2018
Kompetansemobilisering 85 | 61 m
OsloMets verdier (mangfoldige, laerende, nyskapende) 84 53 38
Medarbeidersamtaler del 2 75 | 53 T
I
0 50 100
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Kvantitative krav

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter

Er arbeidsbelastningen din ujevn slik at arbeidet hoper seg opp? 87 56 m—‘

M du arbeide overtid? g7 | 70 I
Er det nadvendig & arbeide i et hayt tempo? 87 60 m—l
Har du for mye 3 gjere? 87 55 m

o 50 100
Meget ofte eller alltid Meget sjelden eller aldri
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Rolleklarhet

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter
Er det fastsatt klare mal for din jobb? 87 | 65 m
Vet du hva som er ditt ansvarsomrade? 87 | 70 | I,
Vet du noyaktig hva som forventes av deg i jobben? 87 | 70 | T
I
o 50 100
Meget sjelden eller aldri Meget ofte eller alltid
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Rollekonflikt

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter

Ma du gjgre ting som du mener burde vaart gjort annerledes? 87 58 -m

Far du oppgaver uten tilstrekkelige hjelpemidler og ressurser til & 37 61

fullfare dera? e S9le3 g

Mottar du motstridende foresparsler fra to eller flere personer? a7 64 -Elj
I
0 50 100
Meget ofte eller alltid Meget sjelden eller aldri
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Innflytelse over arbeid

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter

leg har tilstrekkelig innflytelse i mitt arbeid 87 62

leg kan selv bestermme hvordan jeg skal legge opp arbeidet mitt 87 57 -E-I

Det finnes rom for at jeg kan ta egne initiativ i jobben min a7 58 —E]

leg styrer selv min arbeidssituasjon som jeg @nsker 87 54 m
|
0 50 100
Stemmer ikke Stemmer helt
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Meningsfylt arbeid

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter

Er arbeidet ditt utfordrende pa en positiv mate? 86 56 _ﬂ—‘

Ser du p arbeidet ditt som meningsfyt? ge | 61 [T

Ser du p arbeidet ditt som viktig? 86 | 67

Er det goy 4 jobbe med de arbeidsoppgavene du har? g6 | 57 | 1)

Er jobben din sa interessant at den i seg selv er sterkt motiverende? 86 62 m
I
0 50 100
Meget sjelden eller aldri Meget ofte eller alltid
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Tilbakemelding

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter
| arbeidet mitt finnes det mange anledninger til 8 bedsmme hvor godt 36 61 m_‘
jeg utfarer arbeidet
Min(e) leder(e) forteller meg ofte hvordan de vurderer min 36 60
jobbutfgrelse e asu9)y
Det er lett for meg a se de positive effektene av arbeidet mitt 36 62 m
I
0 50 100
Sveert uenig Sweert enig
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Samarbeid
Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter
Har du lagt merke til forstyrrende konflikter mellom arbeidskolleger? 86 64 _
Nar konflikter oppstar, oppfatter du at de blir handtert pa en god
> O 81 | o1 |
mate-
Dpplever du at arbeidet i iudielederomrédet,ﬂ' institutt / avdeling /i ’5 62
seksjon fungerer godt?
Opplever du at ditt arbeidssted er preget av trygghet og tillit? 36 62 _
0 50 100
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Medarbeiderskap

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter

leg opplever mine arbeidskolleger som profesjonelle og

helhetstenkende ved at de ivaretar bade arbeidsgivers og 35 61 78 (80}

studentenes/oppdragsgivers/brukernes behov

leg opplever at mine kolleger tar ansvar for utviklingen av vart felles 85 62

arbeidsmilip 7508

leg opplever at mine kolleger er opptatt av a utvikle og forbedre vare

g opp ger er opp : 86 | 58

tjenester

leg opplever at mine kolleger selv tar initiativ og prover & utvikle sin 35 59

kompetanse l_!ﬁl
0 50 100
Helt uenig Helt enig
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Relasjonsledelse

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter
Om du trenger det, kan du fa stette og hjelp i ditt arbeid fra din g5 69 m
narmeste leder?
Blir dine arbeidsresultater verdsatt av din naarmeste leder? 85 61 _@1
Oppmuntrer din naermeste leder deg til & delta i viktige avgjorelser? 34 61
Behandler din nsermeste leder de ansatte rettferdig og upartisk? 84 69
Er forholdet mellom deg og din nsarmeste leder en kilde fil stress for
foe 85 | 69 _
egr”
0 50 100
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Overordnet ledelse

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter
Ledelsen kommuniserer tydelig malene for virksomheten 84 65 _ﬂ—‘
Ledelsen handterer endring og omstilling pa en god mate 84 b5 m—‘
Ledelsen representerer virksomheten utad pa en god mate 34 64 —EI_‘
Ledelsen involverer seg i den daglige drift pa en god mate 84 69 m—‘
I

o 50 100
Sveert uenig Sveert enig

Svar utfra egen tilhgrighet. Med «Overordnet ledelser og sledelsens menes: = Dekan med ledergruppe pa fakultet «

Prorektor for utdanning med ledergruppe i Divisjon for utdanning og bibliotek * Prorektor for Fol og leder av Foll =

Direktgr for Digitalisering og infrastruktur (D1) med ledergruppe i DI = Direktgr for Organisasjon og virksomhetsstyring
{ORV) med ledergruppe i ORV » Instituttdirekter pa S5VA med ledergruppe pd instituttet = Senterleder pa 5P5 med

ledergruppe ved 5P5
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Kompetanseutvikling

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter

Min organisasjon investerer mye ressurser i utvikling av sine g5 56 _E‘\

medarbeidere

leg opplever at forholdene er lagt godt til rette for at jeg skal kunne 35 59

videreutvikle meg I T

leg far tilstrekkelig opplaering for & kunne utfére mine arbeidsoppgaver -

HH ! gopp g PRE 85 59 66 (68)

pa en god mate |
o 50 100
Sveert uenig Sweert enig

405 utdelte skjema 16/23 Medarbeiderundersgkelse 2018 OsloMet

07.11.2018 Fellesadministrasjonen



staminaCeENSUS @)

Kompetansemobilisering

Spgrsmal % Var Referansemateriale: OsloMet 2018

leg far brukt mine kunnskaper, evner og ferdigheter i ndvazrende jobb 85 63 _m

Jeg blir tildelt oppgaver som jeg er spesielt god til 85 57 —m
leg blir utfordret med oppgaver jeg ikke har last tidligere 385 57 m
|
] 50 100

Sveert uenig Sweert enig
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Arbeidsglede

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter

Gleder du deg til 4 g& pé jobben? 85 | 61 _ﬁh

Hvor ofte farer misngye med jobben til at du vurderer & bytte 34 60
arbeidsgiver? lm_‘
0 a0

100
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Engasjement i arbeidet

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter
Jeg foler meg sterk og energisk p& jobben 85 | 64 _ﬁh
Jeg er entusiastisk i jobben min 85 | 66 | YO
Nar jeg jobber glemmer jeg alt annet rundt meg 85 | 56 |1 CT]

I
o 50 100
Aldri det siste aret Daglig
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Organisasjonstilhgrighet

Spgrsmal % Var Referansemateriale: MTM Il 2016 - Virksomheter
leg sier til mine venner at dette er en god organisasjon a arbeide i. 84 67 _ﬁ—‘
Mine verdier er veldig like organisasjonens verdier. 84 57 —@]
Denne organisasjonen inspirerer meg til 3 yte mitt heste. 385 62 m—'
|
0 50 100
Helt uenig Helt enig
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OsloMets verdier (mangfoldige, leerende, nyskapende)

Spgrsmal % Var Referansemateriale: OsloMet 2018
I hwilken grad identifiserer du deg med verdiene i OsloMet? 83 53
I hvilken grad er verdiene i OsloMet styrende for ditt arbeid? 83 56

I hvor stor grad synes du OsloMet som organisasjon kjennetegnes av

Il

verdien «Mangfoldiges? 82 35

I hwor stor grad synes du OsloMet som organisasjon kjennetegnes av 83 53

verdien aLaerenden?

I hwor stor grad synes du OsloMet som organisasjon kjennetegnes av 83 57

verdien «Myskapendex?
0 50 100
| meget liten grad | meget stor grad
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Medarbeidersamtaler del 1

# la Mei lkke relevant

Har du i lgpet av de siste 18 manedene gjennomfart en medarbeidersamtale med 344
din naermeste leder? {85%)

28
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Medarbeidersamtaler del 2

Spgrsmal % Var Referansemateriale: OsloMet 2018
Medarbeidersamtalen hjelper meg til & forstd hva som forventes av 74 58 m
meg for at organisasjonen/enheten skal na sine mal
leg foler at de tilbakemeldingene jeg far i medarbeidersamtalen 75 56
stemmer godt overens med hva jeg faktisk har prestert —E—|
leg opplever at avtalene som ble gjort mellom meg og min leder | 74 57
medarbeidersamtalen er eller vil bli realisert _ﬂj
0 50 100
Sveert uenig Sweert enig
For de av dere som svarte «ikke relevant» pa forrige side, hopp over disse spgrsmalene, trykk «MNester og avslutt
sparreskjema.
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