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Refusjon

▪ Inntektsmelding

– Foreldrepenger, nye regler

– Pleiepenger, endringer 1.2.2022

▪ Import av sykemelding

A-meldingen

▪ Nye foretningsregler

▪ Nye beskrivelser

▪ Litt statistikk/status

Diverse

▪ Supportpakker

▪ Covid regler syke barn, permitering videreføres

▪ Foreslåtte endringer arbeidsgiveravgift

▪ Fremtidens innkreving

Agenda



Refusjon – Inntektsmelding mm.
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For barn født etter 1.10.2021 – Fri utsettelse av foreldrepenger

▪ Trenger ikke søke om utsettelse

▪ Mor må starte 3 uker før som nå, og de 6 første ukene er reservert mor

▪ Inntektsgrunnlaget for far/med-mor fastsettes ved første uttak av foreldrepenger

▪ Foreldrepengene må tas ut før barnet fyller 3 år

▪ Får man et nytt barn, før endt uttak, faller resten av dagene bort

Ingen systemendringer gjort. 

▪ Fyll «Certified start/Første sykdomsdag» (KBBEG) med første dag for uttak av far/med-mor.   

▪ https://familie.nav.no/

▪ https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-127-l-20202021/id2841691/?ch=2

Refusjon - inntektsmelding
Foreldrepenger – nye regler

https://familie.nav.no/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-127-l-20202021/id2841691/?ch=2
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▪ PleiepengerBarn benyttes når ytelsen er knyttet til § 9-10 i folketrygdloven.

▪ PleiepengerNaerstaaende benyttes når ytelsen er knyttet til § 9-13 i folketrygdloven.

▪ Opplaeringspenger benyttes når ytelsen er knyttet til § 9-14 i folketrygdloven. 

▪ Fra og med 1.2.2022 vil det bli innført kontroll på at foersteFravaersdag er oppgitt for Opplaeringspenger, 

Pleiepenger, PleiepengerBarn og PleiepengerNaerstaaende. 

▪ Fra samme tidspunktet skal ikke periode/PleipengerPeriodeListe oppgis for noen av disse ytelsene.

▪ Dvs. at alle må implementere/bruke “ny” inntektsmelding fra 1.2.2022.

Refusjon - inntektsmelding
Nye beskrivelser - Pleiepenger barn – Pleiepenger nærstående

12  Nursing child <Pleie av syke barn>

21  Training related abs. <Opplæring syke barn>

22   Nursing near relative <Pleie nærstående> - NY!!

Fraværsgrupperingene
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Refusjon - inntektsmelding
Pleiepenger – Pleiepenger barn – Pleiepenger nærstående
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Timefravær – nye kontroller innført

▪ Kun hele og halve timer

▪ Maks 7,5 timer

▪ Eks. 9 timer fravær en 12 timers dag:

(9 / 12) * 7,5 = 5,625, avrundes til 5,5

Refusjon - inntektsmelding
Syke barn
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Feature 20SOL – key 008 

▪ Inntektskjema lages fra denne datoen

▪ Styrer ikke lønnsbehandlingen!

– Legg inn if på lønnsperiode i lønns-skjema for å bytte funksjoner

Endring i hva som søkes refundert, feature VRMB2

▪ Datostyring pt. kun mulig ved å kalle et program som setter &VRMB

Implementeringsguide og brukerdokumentasjon:

▪ 3049697 HRNO: New Reimbursement (2021) documentation and FAQ

Refusjon - inntektsmelding
Implementering – bruk/setting av start

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3049697
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Arbeidsplaner uten timer – dvs. Ansatt “aldri på jobb”

▪ Tellinger som startes når personen er på jobb virker da ikke

▪ Som nyansatt, får ikke opparbeidet rettigheter

▪ Hvis den ansatte har vært syk og trygdeperiode(TP) har startet, kan aldri egenmelding brukes igjen. 

Egenmelding kan ikke brukes i TP.

Innført tvungen restart av sykdom etter xx antall dager, vha konstant APFRC Forced restart AP

▪ Konstanten må settes til mer enn 16 dager for å bli tatt hensyn til

▪ OBS!! Om dere har arbeidsplaner med lengre friperioder, f.eks. Offshore.

▪ IT2003 kan også benyttes for å sette en arbeidsdag

Denne konstanten vil normal ikke settes.

Refusjon - inntektsmelding
Workaround – arbeidsplaner uten timer
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Refusjon – Import sykemeldinger
B2A - CPI

▪ Import ferdigstilt

▪ Config guide under arbeid

▪ CPI package delivery i begynnelsen av desember

▪ Lagring - alternativer vurderes

▪ For automatisk oppdatering av IT2001 må ECP også inn i vurderingen



EDAG – a-meldingen
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A-melding
Nye forretningsregler fra 1.1.2022
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▪ F501 – Vil nå inneholde informasjon om hvilke bedriftsnr og juridisk enhet det gjelder.

▪ Ny F502 - Du har oppgitt en fødselsdato i a-meldingen som ikke stemmer med personens fødselsdato i 

Folkeregisteret. Disse datoene må være like.

▪ Ny F503 - Du har oppgitt en stillingsprosent som er mindre enn 0 eller større enn 

100. Stillingsprosenten er den avtalte arbeidstiden, i prosent av antall timer i full stilling. Alle 

arbeidsavtaler skal inneholde opplysninger om arbeidstid. Stillingsprosenten er normalt ikke over 100 % 

eller mindre enn 0 %.

▪ Ny F504 - Du har oppgitt en timelønn med antall timer over 300. Det er nesten dobbelt så mye som det 

en full stilling utgjør i en normal arbeidsmåned (162,5 timer). Du skal oppgi antall timer som ligger til 

grunn for utbetalingen.

Minner om: V_T7NOEDG_LB_WT - EDAG - Lonn Beskrivelse/WT - report zero

▪ Ny F505 - Du har rapportert timelønn og antall timer. Disse opplysningene gir en timelønnssats på over 

10 000 kroner. Timelønnssatsen for en inntektsmottaker er normalt lavere.

A-melding
Nye forretningsregler – litt detaljer
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A-melding
Nye beskrivelser fra 1.1.2022
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A-melding
Status

Forskuddstrekk for inntektsmottaker for en måned 

kan ikke være et positivt beløp. Desember unntas 

fra kontrollen.

LPS11 = SAP
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A-melding
Masseutsendelser fra Skatteetaten - November

Kjør kontroll i 

PC00_M20_EDAG_LAST
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A-melding
OTP – Obligatorisk tjenestepensjon



Diverse - informasjon
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Diverse
Supportpakker jul/nyttår

Minimum nivå for SP/CLC er:

• fra 23.3.2021 til 21.03.2022- SP 600-I9 / 604-F5 / 608-83

• fra 22.3.2022 til 31.12.2022- SP 600-K2 / 604-G8 / 608-96

Release plan supportpakker:
https://support.sap.com/en/release-upgrade-maintenance/maintenance-information/schedules-for-maintenance-deliveries/hrsp.html

https://support.sap.com/en/release-upgrade-maintenance/maintenance-information/schedules-for-maintenance-deliveries/hrsp.html
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Rett til sykepenger ved fravær fra arbeidet på grunn av covid-19 eller mistanke om slik sykdom videreføres til 

og med 31. desember 2021.

NB! Refusjonsordningen for koronafravær fra dag 4 opphørte 1. oktober 2021.

Følgende særregler for omsorgspenger videreføres til og med 31. desember 2021:

▪ Rett til omsorgspenger når barn er i karantene og når skole eller barnehage er stengt som følge av covid-19-

pandemien.

▪ Rett til omsorgspenger dersom barnet må holdes hjemme på grunn av særlige smittevernhensyn hos barnet 

eller hos familiemedlem barnet bor med.

▪ Rett til omsorgspenger ut over kvoten dersom det maksimale antall dager med omsorgspenger er brukt opp 

og barnet må holdes hjemme på grunn av særlige smittevernhensyn og når skole eller barnehage er helt 

eller delvis stengt.

Diverse
Covid regler sykepenger og omsorgspenger – videreføring
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Følgende midlertidige permitteringsregler foreslås forlenget ut året:

▪ Perioden arbeidsgivere kan fritas fra lønnsplikt under permittering og tilsvarende periode med rett til 

dagpenger under permittering forlenges til og med 31. desember 2021.

▪ Kravet om minst 40 prosent reduksjon i arbeidstiden for å få dagpenger forlenges til og med 31. desember 

2021.

▪ Dagpengeperioden forlenges til og med 31. desember 2021 for alle dagpengemottakere som ellers vil ha 

brukt opp hele dagpengeperioden før årsskiftet.

▪ Den forhøyede dagpengesatsen på 80 prosent av grunnlaget opp til 3G videreføres til og med 31. desember 

2021 for alle dagpengemottakere.

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/forlenger-koronatiltak-i-arbeidslivet-ut-

aret/id2878080/?utm_source=regjeringen.no&utm_medium=email&utm_campaign=nyhetsvarsel20211019

Diverse
Covid regler permittering – forslag om videreføring

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/forlenger-koronatiltak-i-arbeidslivet-ut-aret/id2878080/?utm_source=regjeringen.no&utm_medium=email&utm_campaign=nyhetsvarsel20211019
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Foreslåtte endringer:

▪ Endret sonetilhørighet enkelte kommuner fra 2022

▪ Utvidet virkeområde for reglene for ambulerende virksomhet

▪ Endret sats som skal brukes for ambulerende virksomhet ved stedbundet virksomhet i flere soner og 

fjernarbeid.

▪ Endringer i sektoravgrensningen for finansielle aktiviteter mv.

Foreslåtte endringer er ennå ikke godkjent av ESA. Det kan bli nødvendig med mindre justeringer.

Se Prop. 1 LS (2021-2022) kapittel 7.3 og forslag til avgiftsvedtak

Diverse
Differensiert arbeidsgiveravgift – foreslåtte endringer 2022

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-1-ls-20212022/id2875345/?ch=2#kap7-3
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-1-ls-20212022/id2875345/?ch=19#ch20


23PUBLIC© 2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved.  ǀ

Diverse
Differensiert arbeidsgiveravgift – foreslåtte endringer 2022

Opprettholde ulik arbeidsgiveravgift innenfor enkelte kommuner
• Soneinndeling på lavere nivå enn kommunenivå, skal baseres på grunnkrets

• Innenfor enkelte sammenslåtte kommuner vil det være ulik sats for arbeidsgiveravgift mellom 

grupper av grunnkretser som utgjør tidligere kommuner
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Diverse
Differensiert arbeidsgiveravgift – Ambulerende virksomhet

Dagens regel
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Diverse
Differensiert arbeidsgiveravgift
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Oppstart hovedprosjekt 2022 – utvikling i perioden 2022-2024

▪ Hovedmålet er å samordne og digitalisere prosessene og verktøy i forbindelse med utlegg og utleggstrekk 

på tvers av dagens namsmyndigheter

▪ Prosjektet skal legge til rette for bedre samhandling mellom skyldner, kreditor, trekkpliktig, 

namsmyndighetene og andre samarbeidspartnere

▪ Det foregår parallelt flere lovprosjekt som jobber med tilpasninger av lovverket

Diverse
Prosjekt Utlegg – Fremtidens innkreving
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Diverse
Diverse forslag
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Diverse
Skattelegging av ansattoppsjoner i selskap i oppstart- og vekstfasen
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Diverse
Opplysningsplikt ved bruk av utenlands oppdrags- og arbeidstaker



Contact information:

Marit Andersen

Localization Product Manager, Norway

Marit.Andersen@sap.com

+47 970 23 166

Thank you.


